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Samarbejde har vaeret en mangelvare i EDR. Derfor viser vi vejen frem. |
feellesskab har vi lavet en plan, som vil hjelpe EDR videre, og som vi derfor
alle vil sta inde for. Planen kalder vi EDR 3.0, som du kan laese om leengere

nede. 5‘

Hvis du saetter din stemme pa EDR 3.0 teamet sikrer du, at EDR ledes af folk )

der bade kan og vil samarbejde — og som har en god plan. s .
samarbejde

Her fgrst en praesentation af EDR 3.0 teamet:

0Z3QY Jan Anderschou, Region Midtjylland

Uddannet radiomekaniker, derefter salgs- og projektleder indenfor CCTV og radiokommunikation
worldwide. Egen virksomhed indenfor medieproduktion og kommunikation siden 1988.

| dag journalist hos mediehuset Herning Folkeblad.

Aktiv radioamatgr siden 1973, med szerlig kaerlighed til selvbyg.

OZ2JFV Jens Vestergaard, Region Midtjylland

Arbejder som maskinchef offshore. Arbejdsopgaverne spaender over mange tekniske systemer,
ledelse og samarbejde. Jeg er 100% bag ideen og har vaeret med som udvikler af EDR 3.0.

Jeg gnsker at gore en forskel for EDR, bringe den stolte dame frem i lyset. 36 ar, interesser inden for
IT og QRO selvbyg.

OZ1EW Niels Ernholt, Region Midtjylland

Uddannet som elektronikmekaniker, fik licens 1971. Blev medlem af EDR f@rste gang i 1975, uafbrudt
medlem de seneste godt 20 ar.

Jeg gnsker arbejdsro og samarbejde i et "EDR TIL TIDEN”. Derfor stgtter jeg ogsa helt op om EDR 3.0.
Interesse for IT og elektronik bl.a. i forbindelse med radioamatgr udstyr, meget gerne selvbyg.

0Z7ABM Finn Holmegaard, Region Midtjylland

Jeg er uddannet som elektronik tekniker samt kvalitets- og maletekniker. Arbejder i dag som
kvalitetsingenigr i en stgrre virksomhed med fokus pa udviklingsprojekter. Her kraeves samarbejde
pa alle niveauer i organisationen. Her ud over deltagelse i sourcing projekter og forhandlinger. Det er
min holdning vi skal have EDR teettere pa medlemmerne og sikre, at der er stgtte til medlemmerne i
alle de udfordringer de matte have. Men ogsa udbrede kendskabet til vores hobby. Derfor stgtter
100 % op omkring EDR 3.0




OZ7ADZ Niels Krogsgaard, Region Midtjylland

Jeg er uddannet som elektronik tekniker, men arbejder i dag som udviklingschef inden for highend
Hi-fi. Jeg har gennem mit arbejde mange ars erfaring som mellemleder, hvor nggleord som
samarbejde og kommunikation altid har vaeret i hgjsaeede. Det har i mange ar vaeret mit mal at fa EDR
teettere pa medlemmerne. Dette skal ske bl.a. ved at styrke samarbejdet med lokalafdelingerne.
Derfor stgtter jeg 100% op omkring EDR 3.0

0Z4VW Arne Fast Hansen, Region Midtjylland

Licens siden 1972 medlem af EDR siden 1973. Aktiv pa bade HF savel som VHF

Er lige startet som HF manager for EDR.

Uddannet som elektroniktekniker og har arbejdet med elektronik bade nationalt som internationalt
siden omkring projekt ledelse savel som forhandling

EDR er en central del af vores verden og skal bringes tilbage som en velfungerende forening som
tilgodeser alle aspekter af vores hobby

0Z3MC Martin Mortensen, Region Midtjylland

Min radiokarriere begyndte i drengearene og har givet mig store glaader hver eneste dag siden.
Derfor ligger det mig utroligt meget pa sinde, at hjaelpe EDR pa fode igen.

EDR skal fornyes gennem EDR 3.0 planen. Med min erfaring fra RM, HM og som landsformand, kan
jeg stptte en ny, dynamisk ledelse gennem de udfordringer EDR vil mgde de kommende ar.

OZ8AGB Michael Johansen, Region Kgbenhavn

Jeg arbejder som softwareudvikler selvom jeg egentlig havde planer om at blive svagstrgmsingenigr.
Er vokset op blandt radioamatgrer og matematiklaerer var OZ2NE. Fik dog f@rst taget licens i 2004.

Er medlem af og bestyrelsessuppleant i EDR Kgbenhavnsafd. Det er derfor vigtigt for mig at EDR
overlever som forening og at vi far en god og aben kommunikation om hvor EDR skal hen i fremtiden.
Jeg stgtter derfor op om EDR 3.0 som udgangspunkt for den nye periode i RM.

OZ1ACB Allis Andersen, Region Hovedstaden

Uddannet i handel & kontor. Fik licens i 1980. Kasserer i Danish DX Group siden 1986.

EDR Field day manager 1986 ->2013. RMer siden 1992. EDR QSL-manager siden 2001.

EDR diplommanager siden 2004. ARRL cardchecker siden 2004. QSL-manager for forskellige stationer.
Jeg vil fortsat arbejde pa. at der bliver skabt ro i EDR, sa vi ved hjeelp af samarbejde kan

fa en velfungerende forening til gleede og gavn for nuvaerende og forhabentlig mange

kommende medlemmer. Derfor stgtter jeg op om EDR 3.0.




OZ2ALV Henrik Guldborg Jacobsen, Region Sjzlland

Jeg er 53 ar, bor i Svebglle ved Kalundborg. Uddannet som chauffgr til lastbil, taxa og godstransport.
Jeg arbejder i dag pa et engroslager i Kalundborg, og er medlem af hjemmevaernet bl.a. som
rekrutteringsofficer. Privat radio siden 1975, og har for nylig faet certifikat.

Mit mal med EDR er, at fa skabt ro og fornyelse. Vi skal ggre EDR mere aben og ikke en lukket loge,
som jeg fgler at det er i dag. Vi skal prgve at komme ud og hverve medlemmer, det kan kun ggres ved
at EDR er mere aben.

Jeg vil vaere med til at fa flere medlemmer i EDR og derfor bakker jeg 100 % op om EDR 3.0 planen.

EDR 3.0 Planen

Vision for 2018-2020

EDR skal genvinde respekt og troveerdighed — bade internt og eksternt.
Dette skal resultere i gget medlemstal, savel af tabte som nye
medlemmer.

Ro og stabilitet i EDR mener vi skabes gennem faktiske resultater,
stgrre synlighed og professionel kommunikation.

5 konkrete indsatsomrader:

Medlemsbladet 0Z

0Z skal bevares indtil videre. Bladet skal gennemga en forvandling, der afspejles i gget kvalitet pa indhold
og form.

Samtidig skal bladets gkonomi omlaegges, sa der friggres 30-50% til andre formal, herunder hjemmeside.

Hjemmesiden edr.dk

Hjemmesiden skal opgraderes, sa den kan understgtte EDRs behov.

Gennemgribende redesign skal sikre hgj brugerkomfort og let administration.

Arbejdet forventes at udnytte frigjorte ressourcer fra OZ, sa projektet kan gennemfgres hurtigt og
professionelt.

EDR HQ, Klokkestgbervej

Bygningen pa Klokkestgbervej bevares indtil videre.

Museet skal moderniseres, sa EDRs historie bevares og beskrives pa en tidssvarende made, men det fysiske
pladsbehov minimeres.

Den frigjorte plads skal sgges udnyttet til nye medlemsfremmende aktiviteter.

Handelsafdelingen omlaegges, sa EDR har minimum af lager og handtering, men samtidigt far gget
vareudbuddet og dermed bedre medlemsservice.



Forholdet til myndigheder
EDR skal varetage radioamatgrernes interesser gennem gget lobbyarbejde og professionel dialog.

Afdelings- og medlemspleje

EDRs kontakt til medlemmerne skal udbygges.

Stgrre direkte kontakt skal give medlemmerne nye muligheder og bedre servicering af centrale ydelser.
Samarbejdet med lokalafdelingerne skal udbygges, sa bade EDR og afdelinger opnar fordele af samarbejdet.



